
V.SEP 2026

PERFIL DE CARGO: CONDUCTOR(A) DE LOGÍSTICA Y TRANSPORTE 

1 

Descripción de Cargo 
Nuestros conductores/as trasladan al equipo desde Punta Arenas al Parque y viceversa, además de llevar a cabo 
traslados y rondas de patrullaje durante el día, tanto al interior como en los alrededores del Parque, también 
colaboran en otras tareas básicas de apoyo que pueden ir desde la asistencia al público hasta reparaciones 
menores entre otros. 

Mantiene un trato cordial con los compañeros de trabajo, así como respeto y trato justo con los empleadores y 
jefaturas. demuestra la misma cordialidad al ser consultado por externos o visitantes del parque. Este enfoque 
asegura un ambiente de trabajo positivo y profesional en el Parque del Estrecho. 

Este cargo depende directamente del  Subgerente de Operaciones y Servicios o en ausencia de este del Jefe de 
Servicios, a su vez trabaja en estrecha relación con el área de recepción, mantención y adquisiciones. 

Responsabilidades y Tareas 
1. Planificación para manejar tiempos de forma anticipada. 
2. Traslado de personal entre Punta Arenas y el Parque (ambas direcciones).
3. Apertura y cierre de parque, incluye Puerto del Hambre. 
4. Carga, traslado y descarga de mercadería entre Punta Arenas y el Parque.
5. Asistencia en la carga de combustible de los vehículos.
6. Revisión y reporte del estado de los vehículos. 
7. Conducción responsable y a la defensiva de transporte de carga y personas.
8. Orientación y entrega de información a público. 
9. Rondas de patrullaje vehicular estando al interior como en los alrededores del Parque.
10. Apoyo en el control de ingreso, control de normativa de visita.
11. Orden, aseo y tareas básicas de mantención en general, incluyendo los vehículos.
12. En general, completa disposición para apoyar en todo tipo de tareas que permitan y faciliten la visita

segura de todo tipo de público. 
13. Inspección diaria: Revisar niveles de aceite, agua, líquido de frenos, y combustible. 
14. Chequeo de neumáticos: Asegurarse de que estén en buen estado y con la presión adecuada. 
15. Limpieza del vehículo: Mantener los vehículos limpios, tanto por dentro como por fuera.
16. Verificación de documentos: Asegurarse de que todos los documentos del vehículo estén al día (licencia

de conducir, seguro, permisos, etc.). 
17. Conducción segura: Siempre respetar todas las señales de tránsito y límites de velocidad. 
18. Registro de bitácora: Mantener un registro de kilómetros recorridos, consumo de combustible y cualquier

incidente en la bitácora de cada vehículo. 
19. Mantenimiento programado: Llevar el vehículo a las revisiones periódicas y realizar el mantenimiento 

necesario. 
20. Manejo de situaciones: Resolver cualquier problema o contratiempo que pueda surgir durante el servicio

de manera rápida y eficiente. 
21. Disposición para usar correcta y permanentemente equipamiento de protección personal y de

desempeñarse de forma segura y anticipada. 
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Requisitos 

EDUCATIVOS LABORALES REFERENCIAS OTROS 

 Cuarto medio rendido.

 Estudios y perfeccionamientos

deseables, pero no excluyentes. 

 Al menos dos experiencias 
de trabajo relacionadas con 
la conducción de al menos 
un año de duración (ambas). 

Incluir en CV al menos 3 
referencias profesionales 
(nombre, organización e info. de 
contacto). 

 Licencia profesional 
de conducción 
vigente y al día Clase 
A1 (antigua), A2 o A3.

Jornada Laboral 
Semana de trabajo de 44 horas, con jornadas de 10 horas diarias, distribuidos en 4 días a la semana. (considera 2 
domingos trabajados al mes)  
Semana de trabajo de 30 horas, con jornadas de 10 horas diarias. distribuidos en 3 días a la semana. 
Jornada bisemanal de 8 días trabajados por 6 días de descanso. 

● La jornada comienza a las 08:00 y termina a las 21:00. Considera 60 minutos de colación y un descanso
desde las 10:45 a las 11:45 y desde las 16:00 a 17:00hrs ambos intervalos no serán imputados a la jornada 
de trabajo. 

● No incluye ni implica pernoctación en terreno. No incluye colación. 
● Salario líquido aproximado $600.000 (jornada 40hrs, alcance líquido, depende entre otros del descuento de su afp) 

Las funciones se desarrollarán principalmente en las instalaciones del Parque del Estrecho de Magallanes, KM52 
Ruta Sur, no obstante, en caso de necesitar su asistencia en la oficina ubicada en Punta Arenas será notificado 
debidamente vía email o llamada telefónica. 


